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I UuvoD

Lokalni akcioni plan za inkluziju i unapredenje prava osoba sa invaliditetom u Bosanskoj Krupi za
period 2026—2028 predstavlja planski i operativni dokument Grada Bosanska Krupa, usmjeren na
unapredenje poloZaja osoba sa invaliditetom kroz sistemsko uklanjanje fizickih, institucionalnih,
komunikacijskih i drustvenih barijera, te osiguravanje jednakih mogucnosti za njihovo puno i
ravnopravno ucesée u svim oblastima drustvenog Zivota.

Izrada ovog dokumenta polazi od savremenog pristupa invaliditetu zasnovanog na ljudskim
pravima, prema kojem invaliditet nije isklju¢ivo individualno zdravstveno pitanje, ve¢ rezultat
interakcije izmedu osoba sa invaliditetom i prepreka u okruzenju koje ogranic¢avaju njihovo puno
ucesée u drustvu. U tom kontekstu, Lokalni akcioni plan predstavlja instrument operacionalizacije
obaveza lokalne samouprave u primjeni principa jednakosti, nediskriminacije, pristupacnosti,
inkluzije i socijalne pravde.

Lokalni akcioni plan je izraden u skladu sa relevantnim medunarodnim, entitetskim i lokalnim
strateSkim i normativnim okvirom, ukljuéujuéi Konvenciju Ujedinjenih nacija o pravima osoba sa
invaliditetom, Strategiju za unapredenje prava i poloZaja osoba sa invaliditetom u Federaciji BiH
2025-2030., kao i druge vazece zakone, strategije i razvojne dokumente koji se odnose na
socijalnu zastitu, obrazovanje, zaposljavanje, zdravstvo, pristupacnost, sport, kulturu i u¢esce u
javnom Zivotu.

Proces izrade Lokalnog akcionog plana realizovan je u periodu od septembra do decembra 2025,
kroz rad multisektorske Radne grupe imenovane od strane gradonacelnika Grada Bosanska Krupa.
U proces su bili ukljuéeni predstavnici gradske uprave, centra za socijalni rad, organizacija osoba
sa invaliditetom kao i drugih relevantnih aktera. Dodatno, dokument je zasnovan na nalazima
situacione analize, fokus grupa i intervjua, ¢ime je osigurano da mjere i aktivnosti odgovaraju
stvarnim potrebama osoba sa invaliditetom i realnim kapacitetima lokalne zajednice.

Izrada Lokalnog akcionog plana realizovana je u okviru projekta EMPOWERED - Inkluzija osoba
sa invaliditetom, regionalna saradnja i razvoj na Zapadnom Balkanu koji implementira Arbeiter-
Samariter-Bund Deutschland e.V. (ASB) u partnerstvu sa LIR Civilnim drustvom (LIR CD), uz
finansijsku podrsku Njemackog Saveznog ministarstva za ekonomsku saradnju i razvoj (BMZ),
¢ija je podrska doprinijela jacanju participativnog, inkluzivnog i dokazima utemeljenog pristupa u
planiranju lokalnih politika za unapredenje prava osoba sa invaliditetom.

Lokalni akcioni plan definise konkretne, mjerljive i vremenski odredene mjere i aktivnosti u
klju¢nim oblastima znacajnim za unapredenje kvaliteta Zivota osoba sa invaliditetom, uz jasno
naznacene nosioce aktivnosti, partnere, indikatore i izvore finansiranja. Poseban akcenat stavljen
je na realnost, provodivost i odrzivost planiranih intervencija, vodeci racuna o nadleznostima i
finansijskim moguénostima Grada Bosanska Krupa, kako bi Akcioni plan predstavljao efikasan alat
za unapredenje lokalnih politika, a ne deklarativni dokument.
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Usvajanjem i provodenjem Lokalnog akcionog plana za inkluziju i unapredenje prava osoba sa
invaliditetom 2026-2028, Grad Bosanska Krupa potvrduje svoju opredijeljenost ka izgradnji
inkluzivne, pristupacne i solidarne lokalne zajednice, u kojoj se prava osoba sa invaliditetom ne
posmatraju kao posebna, ve¢ kao sastavni dio univerzalnih ljudskih prava svih gradana.

Il METODOLOGIJA IZRADE LOKALNOG AKCIONOG PLANA

Lokalni akcioni plan za inkluziju i unapredenje prava osoba sa invaliditetom u Bosanskoj Krupi za
period 20262028 izraden je kroz strukturiran, participativan i inkluzivan proces, u skladu sa
principima dobrog upravljanja, Konvencijom Ujedinjenih nacija o pravima osoba sa invaliditetom,
kao i relevantnim strateSkim i normativnim okvirom na medunarodnom, federalnom,
kantonalnom i lokalnom nivou.

Proces izrade Akcionog plana formalno je zapoceo donosSenjem RjeSenja Gradonacelnika Grada
Bosanska Krupa o formiranju Lokalne akcione grupe, na osnovu ¢lana 27. Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 8/11), a u
vezi sa Partnerskim ugovorom o zajednickoj implementaciji projekta zaklju¢enim izmedu Grada
Bosanska Krupa i Udruzenja gradana LIR civilno drustvo.

Navedenim rjeSenjem formirana je Lokalna akciona grupa za izradu plana za osnazZivanje osoba sa
invaliditetom, sastavljena od predstavnika Gradskog organa uprave, privatnog sektora, Centra za
socijalni rad, organizacija osoba sa invaliditetom, kao i UdruZenja gradana LIR civilno drustvo.
Ovakav sastav Radne grupe osigurao je multisektorski, inkluzivan i partnerski pristup u procesu
izrade Akcionog plana.

Metodoloski pristup zasnivao se na primjeni kvalitativnih metoda prikupljanja podataka, s ciljem
identifikacije klju€nih izazova, potreba i prioriteta za unapredenje poloZzaja osoba sa invaliditetom
na lokalnom nivou. U okviru konsultativnog procesa organizovane su fokus grupe i
polustrukturisani intervjui, u kojima je ukupno uéestvovalo 23 osobe, ukljucujuéi:

o predstavnike relevantnih institucija i profesionalce iz oblasti socijalne zastite, obrazovanja,

zdravstva i lokalne uprave,
o roditelje djece sa invaliditetom,
e o0sobe sainvaliditetom.

Za potrebe realizacije fokus grupa izraden je poseban vodi¢, koji je sadrzavao zajednicka tematska
pitanja, kao i prilagodene setove pitanja za svaku ciljnu grupu, u skladu sa njihovim ulogama,
iskustvima i perspektivama. Na ovaj nacin omoguéeno je sagledavanje sistemskih izazova, ali i
licnih iskustava, potreba i prepreka sa kojima se osobe sa invaliditetom i njihove porodice
suocavaju u svakodnevnom Zivotu.



Pored fokus grupa, provedeni su i polustrukturisani intervjui sa profesionalcima, za koje su
koristeni unaprijed pripremljeni, tematski prilagodeni strukturirani upitnici. Intervjui su omogucili
sistematsko prikupljanje podataka o postoje¢im institucionalnim kapacitetima, praksama,
izazovima u pruzanju usluga, kao i moguénostima za unapredenje medusektorske saradnje i
razvoja lokalnih politika.

Svi prikupljeni podaci analizirani su primjenom kvalitativne analize, a identifikovani nalazi,
zakljucci i preporuke koristeni su kao osnova za definisanje ciljeva, mjera i aktivnosti Lokalnog
akcionog plana. Posebna paznja posvecena je uskladivanju predloZenih mjera sa nadleznostima
Grada Bosanska Krupa, kao i realnim finansijskim, institucionalnim i kadrovskim kapacitetima za
njihovu implementaciju.

Tokom cijelog procesa izrade Akcionog plana postovani su osnovni eticki principi, ukljucujudi:
¢ dobrovoljno ucesce svih ucesnika,
¢ informisanost o svrsi i ciljevima konsultativnog procesa,
e postivanje privatnosti i povjerljivosti iznesenih stavova,
¢ anonimnost ucesnika u obradi i prezentaciji podataka,
e uvazavanje dostojanstva, razlicitosti i specifi¢nih potreba osoba sa invaliditetom.

Metodoloski alati i sam proces konsultacija bili su prilagodeni potrebama osoba sa invaliditetom,
uz primjenu principa pristupacnosti, razumljivosti i ravnopravnog ucesca. Time je osigurano da
Lokalni akcioni plan odrazava stvarne potrebe zajednice i predstavlja rezultat zajednickog rada
institucija, organizacija civilnog drustva, osoba sa invaliditetom i njihovih porodica.

Il ANALIZA STANJA

3.1. Kontekst grada Bosanske Krupe kao osnova za analizu poloZaja osoba sa
invaliditetom

Socio-ekonomski i demografski razvoj Grada Bosanske Krupe u proteklom periodu karakterisu
procesi koji imaju direktan i indirektan uticaj na poloZaj osoba sa invaliditetom. Dugoro¢ni
trendovi smanjenja prirodnog prirastaja, starenja stanovnisStva i negativnog migracionog salda,
posebno odlaska mladih i radno sposobnih osoba, dodatno povecavaju udio stanovnistva koje
pripada ranjivim kategorijama, ukljuujuéi osobe sa invaliditetom i starije osobe sa funkcionalnim
ogranicenjima.

Nepovoljna starosna struktura i kontinuirani rast broja penzionera, medu kojima se nalazi
znacajan broj korisnika invalidskih penzija, ukazuju na rastuéi pritisak na sistem socijalne i
zdravstvene zastite. Niski iznosi penzija, posebno invalidskih, u kombinaciji sa relativno niskim
prosje¢nim primanjima u lokalnoj zajednici, dodatno pojacavaju rizik od siromastva i socijalne
isklju¢enosti osoba sa invaliditetom i njihovih porodica.



Ekonomski razvoj Bosanske Krupe u posmatranom periodu biljeZi odredene pozitivne pomake,
naroCito kroz razvoj preradivacke industrije, jaanje poslovnih zona i rast broja privrednih
subjekata i obrta. Medutim, ovi trendovi nisu u znacajnoj mjeri rezultirali poboljSanjem polozaja
OSI na trzistu rada. Strukturna nezaposlenost, visok udio dugoro¢no nezaposlenih i ograniéeni
programi prekvalifikacije i dokvalifikacije predstavljaju posebno izrazene prepreke za
zaposljavanje OSI, koje se suocavaju sa dodatnim barijerama, uklju€ujuci neprilagodena radna
mjesta, predrasude poslodavaca i nedovoljno razvijene mjere aktivne politike zaposljavanja.

Izrazene teritorijalne razlike izmedu urbanog i ruralnog dijela dodatno uti¢u na dostupnost usluga
za OSI. Rasprsenost naseljenih mjesta, slabija saobraéajna povezanost i ogranicen pristup javnim,
socijalnim i zdravstvenim uslugama naroCito pogadaju OSI koje Zive u udaljenim mjesnim
zajednicama, ¢ime se produbljuju postojeée nejednakosti u kvalitetu Zivota.

Prirodne i druge nepogode kojima je Bosanska Krupa bila izlozena u prethodnim godinama
dodatno su ukazale na povecéanu ranjivost OSI u kriznim situacijama. Ograni¢ena mobilnost,
nedostatak prilagodenih informacija i nedovoljno razvijeni mehanizmi zastite u vanrednim
okolnostima predstavljaju znacajan rizik za ovu populaciju. Istovremeno, Bosanska Krupa
raspolaZe odredenim razvojnim potencijalima relevantnim za unapredenje polozaja OSI.

U Bosanskoj Krupi je primjetan nizak nivo organizovanosti i vidljivosti organizacija osoba sa OSI.
Aktivno djelovanje udruzenja roditelja djece sa invaliditetom je ograni¢eno, a njihov kapacitet za
zagovaranje, uces$ce u procesima donosenja odluka i pruzanje podrske ¢lanovima je nedovoljno
razvijen. Ovakvo stanje direktno uti¢e na slabu zastupljenost interesa OSI u lokalnim politikama i
programima, te otezava sistemsko adresiranje njihovih potreba.

Nedostatak snaznih i funkcionalnih organizacija osoba sa invaliditetom dodatno produbljuje rizik
od socijalne izolacije, nevidljivosti i pasivizacije ove populacije, posebno u kontekstu ogranicenih
institucionalnih kapaciteta i nedovoljno razvijenih lokalnih socijalnih usluga usmjerenih ka OSI.

U tom kontekstu, izrada Lokalnog akcionog plana za osnaZivanje osoba sa invaliditetom u Gradu
Bosanskoj Krupi predstavlja prvi sistemski pokusaj uspostavljanja koordinisanog i inkluzivnog
pristupa, koji ¢e, pored unapredenja pristupa pravima i uslugama, doprinijeti i ja€anju kapaciteta
organizacija osoba sa invaliditetom, njihovom aktivnijem ukljucivanju u procese planiranja i
odlucivanja, kao i razvoju medusektorske saradnje izmedu lokalne uprave, javnih ustanova i
civilnog drustva.

3.1.1. Socijalna zastita

Socijalna zastita na podrucju grada Bosanska Krupa realizuje se prvenstveno kroz rad Javne
ustanove Centar za socijalni rad Bosanska Krupa (CSR), koji je klju¢na institucija za pruzanje
socijalnih usluga i podrske ranjivim kategorijama stanovnistva, ukljucujuéi osobe sa invaliditetom
i njihove porodice. CSR je nadlezan za prijem zahtjeva, procjenu prava, donoSenje rjesenja o
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ostvarenim pravima i koordinaciju sa relevantnim zdravstvenim, obrazovnim i drugim
institucijama.

Grad Bosanska Krupa nema posebne evidencije o osobama sa invaliditetom, niti je izvrSeno
socijalno mapiranje koje bi omogudilo sistemsko planiranje potreba ove populacije. Jedine
dostupne informacije o osobama sa invaliditetom koja ostvaruju prava iz oblasti socijalne zastite
poticu iz evidencija CSR-a.

Prema podacima CSR za 2024. godinu, na evidenciji se nalazi 434 osobe sa invaliditetom koje
koriste usluge centra, od cega je 38 maloljetnih i 396 punoljetnih korisnika. Struktura korisnika
prema vrsti invaliditeta prikazana je u Tabeli 1. i pokazuje raznovrsnost potreba unutar populacije
OSl:

o tjelesni invaliditet i intelektualne teSkoée su najzastupljenije kategorije,

e evidentirani su i korisnici sa kombinovanim smetnjama,

e prisutni su i slucajevi osteéenja vida i sluha.

Tabela 1. Podaci o korisnicima OSI prema vrsti invaliditeta — 2024. godina

VRSTA INVALIDITETA Maloljetni korisnici | Punoljetni korisnici m

Muski Zenski Muski Zenski Muski  Zenski
Tjelesni invaliditet 10 8 83 95 93 103
Intelektualni invaliditet 5

3 91 62 96 65
s 3 2 6 a3
0 e e e
2 1 8 1w 10 18

T 22 15 211 186 233 201

Podaci o stepenu invaliditeta medu korisnicima ukazuju da veliki broj osoba ima izrazene potrebe
za podrSkom: medu punoljetnim korisnicima, 254 osobe imaju 100% utvrdeni stepen invaliditeta,
a 142 osobe 90% stepen invaliditeta. Medu maloljetnicima, 26 djece nalazi u potpunom
invaliditetu (100%), a 12 djece ima 90% osStecenje organizma.

Prema Zakonu o jedinstvenim nacelima i okviru materijalne podrske osobama sa invaliditetom u
Federaciji BiH, osobe sa invaliditetom ostvaruju niz prava koja se dijele na novéane naknade,
materijalnu podrsku, struc¢ne i asistivne usluge. Najznacajnija prava obuhvataju:

1. Liéna invalidnina — novcana naknada koja se dodjeljuje OSI radi podrske u obavljanju
svakodnevnih aktivnosti. Naknada se odreduje prema stepenu ostecenja organizma, a
osnovica za odredivanje mjesecnih novéanih naknada utvrduje se u iznosu 50% od
osnovice utvrdene federalnim propisima o pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica. U
2025. godini li¢na invalidnina za 100% invaliditet je iznosila 210,55 KM mjesec¢no, a za 90%
invalidnosti - 157,91 KM.

2. Dodatak za njegu i pomoc¢ drugog lica — novcana naknada namijenjena osobama koja ne
mogu samostalno udovoljiti osnovnim Zivotnim potrebama. Korisnici ovog prava su
razvrstani u dvije grupe:



o | grupa obuhvata osobe koje zbog utvrdenog oStecenja organizma zahtijevaju
stalnu njegu i pomo¢ druge osobe (npr. ne mogu samostalno obavljati osnovne
fizioloSke potrebe ili su slijepe osobe sa preostalim vidom ispod 0,05). U 2025.
mjesecna naknada za njegu i pomo¢ druge osobe je iznosila 526,37 KM.

o |l grupa obuhvata osobe koje ne mogu potpuno udovoljiti osnovnim Zivotnim
potrebama bez pomoci druge osobe (npr. ne mogu samostalno obavljati nabavku
osnovnih Zivotnih potrepstina ili koristiti zdravstvenu zastitu). Mjesecna naknada
za ovu kategoriju korisnika je iznosila 263,19 KM.

3. Ortopedski dodatak je nov¢ana naknada za servisiranje ortopedskih pomagala kod osoba
sa amputacijama, teskim osSte¢enjem funkcije ekstremiteta, slijepih osoba ili osoba sa
osteéenjem sluha koje koriste slusni aparat. Naknada za ortopedski dodatak iznosi 63,85
KM mjesecno.

Novcana sredstva za ostvarivanje ovih prava obezbjeduju se iz budZeta Federacije Bosne i
Hercegovine.

Ostala prava koja ukljuuju osposobljavanje za Zivot i rad (profesionalna rehabilitacija,
prekvalifikacija i dokvalifikacija), prednost pri zaposljavanju, nov¢anu i drugu materijalnu pomo¢,
smjestaj u hraniteljsku porodicu ili ustanovu socijalne zastite, kuénu njegu i pomo¢ u kuéi, ranu
razvojnu podrsku, psiholosku i pravnu pomog, liénog asistenta, asistenta u obrazovanju, radnog
asistenta, asistivnu tehnologiju i razumnu prilagodbu, uredena su kroz relevantne propise iz
oblasti socijalne zaStite, zdravstvene zastite, zaposljavanja i obrazovanja. Mnoga od ovih prava
nisu jos uvijek zaZivjela u praksi.

Status roditelja njegovatelja predstavlja jedan od klju¢nih oblika podrske porodicama djece sa
invaliditetom, jer omogucava roditeljima da se u potpunosti posvete svakodnevnoj brizi, njezi i
podrsci djetetu. Ovo pravo trenutno ostvaruje 28 roditelja, Sto ukazuje na znadajan broj porodica
kod kojih je potreba za intenzivnom i kontinuiranom podrskom izrazena tokom cijelog dana.

Istovremeno, ovakav obim koristenja ovog prava ukazuje i na nedovoljnu razvijenost
alternativnih i komplementarnih usluga podrske u zajednici, poput dnevnih centara, usluga
predaha, psihosocijalne podrske i savjetodavnih programa za porodice. U praksi, teret brige o
djeci sa invaliditetom u najveéoj mjeri ostaje na porodici, prvenstveno na majkama, sto moze
dovesti do socijalne izolacije, smanjenih mogucnosti zaposljavanja i poveéanog rizika od
iscrpljenosti i narusenog mentalnog zdravlja roditelja njegovatelja.

Ovi pokazatelji jasno ukazuju na potrebu jacanja sistema socijalnih usluga u zajednici, s ciljem

rasterecenja porodica, unapredenja kvaliteta Zivota djece sa invaliditetom i osiguranja odrzivijih i
inkluzivnijih modela podrske na lokalnom nivou.

U praksi su evidentni znacajni nedostaci sistema socijalne zastite na lokalnom nivou, prije svega
nedostatak struénih kadrova i ograniceni institucionalni kapaciteti. Roditelji djece sa
invaliditetom ukazuju na izrazenu birokratizaciju postupaka, koja podrazumijeva prikupljanje
obimne dokumentacije, obilazak vise institucija i dodatne finansijske troskove radi ostvarivanja
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pojedinih prava, uz ¢estu potrebu za boljom meduinstitucionalnom koordinacijom i pribavljanjem
podataka po sluzbenoj duznosti.

Poseban izazov predstavlja nedostatak servisa podrske u kriznim situacijama, zbog ¢ega roditelji
izraZzavaju strah u vezi sa zbrinjavanjem djece u slucaju vlastite sprijeCenosti ili zdravstvenih
problema, pri ¢emu institucionalni smjestaj ostaje gotovo jedina raspoloZiva opcija.

3.1.2. Obrazovanje

U Bosanskoj Krupi djeluje Sest obrazovnih ustanova, od ¢ega Cetiri osnovne i dvije srednje Skole.
Podrucje grada nije ravhomjerno pokriveno Skolskim objektima za osnovno obrazovanje, a gotovo
svi postojeci objekti zahtijevaju rekonstrukciju ili adaptaciju, uklju€ujuci izgradnju sportskih sala i
igraliSta, nabavku savremenih udila i opreme, sa posebnim naglaskom na unapredenje
pristupacnosti za ucenike sa invaliditetom.

Evidentan je trend smanjenja broja upisanih ucenika u osnovnim i srednjim Skolama, Sto se
djelimi¢no moZe povezati sa stalnim migracijama stanovnistva, posebno mladih, u tre¢e zemlje,
kao i opadaju¢om stopom nataliteta. Tako je broj u¢enika u osnovnim Skolama smanjen, sa 1.838
u Skolskoj 2020/2021. godini na 1.486 u skolskoj 2024/2025. godini, dok je broj srednjoskolaca
smanjen sa 478 na 433 ucenika u istom periodu.

Grad Bosanska Krupa kontinuirano izdvaja sredstva iz budZeta za obrazovanje i podrsku ucenicima
i studentima, ukljucujudi stipendije, subvencioniranje prijevoza i odrzavanje Skolskih objekata. S
obzirom na potrebu za inkluzivno$éu, ove aktivnosti trebaju biti dodatno prilagodene kako bi
obuhvatile sve ucenike i studente, ukljuCujuéi osobe sa invaliditetom i djecu iz ranjivih grupa.

Prema prikupljenim podacima, kod lokalne predskolske ustanove i Skolskih ustanova osnovnog i
srednjeg obrazovanja, uocavaju se znacajni izazovi u oblasti pristupacnosti, stru¢ne podrske i
materijalnih resursa.

Javna ustanovi ,Djecije obdaniste i dom ucenika“ Bosanska Krupa ima kapacitet od 160 mjesta,
a trenutno je upisano 153 djece, od kojih je 4 djece sa invaliditetom. Ulaz u objekat je djelimi¢no
pristupacan, uz rampu za vrti¢ke grupe, ali bez rukohvata i bez prilagodbe za osobe sa oStecenim
vidom, dok ulaz za jasli¢ke grupe i upravu nema pristup rampom. Unutrasnji prostor je djelimi¢no
pristupacan, sa jednim prilagodenim toaletom i uklonjenim barijerama u dijelu vrti¢ckih grupa, ali
postoji potreba za dodatnim prilagodbama u dijelu sa stepenicama. U vrtiéu nedostaje
odgovarajuéa oprema i didakti¢ki materijal za rad sa djecom sa razli¢itim vrstama invaliditeta, a
postojeéi logopedski set ne koristi se zbog nedostatka logopeda. lako postoji ra¢unar sa
prilagodenom tastaturom za slabovidne osobe, trenutno nema korisnika ni zaposlenih kojima je
potrebno ovo pomagalo. Ustanova trenutno ima asistente za ¢etvoro korisnika sa invaliditetom
(bez fizickih ili senzornog osStecenja), ali je izrazena potreba za zaposljavanjem logopeda i
psihologa. U oblasti obuka, iako postoje moguénosti za struéno usavrSavanje, obuke nisu
propisane kao obavezne, Sto dovodi do neujednacenog nivoa kompetencija osoblja. Takoder, ne
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postoji sistem finansijskih olaksSica za pohadanje predskolskog programa djece sa invaliditetom,
Sto dodatno oteZava inkluzivnost.

Prema podacima prikupljenim kroz intervjue sa osnovnim skolama na podrucju grada, inkluzivno
obrazovanje se provodi u svim ustanovama, pri ¢emu se za dio ucenika primjenjuju prilagodeni
planovi i programi. U osnovnim Skolama evidentirano je viSe od deset ucenika sa razlic¢itim
vrstama teSkoca u razvoju, dok je broj angazovanih personalnih asistenata znatno manji u odnosu
na potrebe.

lako Skole raspolazu pedagosko-psiholoskim sluzbama, nijedna od ustanova nema zaposlenog
defektologa, logopeda ili rehabilitatora. Sve Skole isticu potrebu za sistemskom i kontinuiranom
strucnom podrskom, bilo kroz angazman stalnog stru¢nog kadra ili kroz intenziviranje rada
mobilnih timova. Kao minimalni standard navodi se redovno prisustvo stru¢njaka najmanje jedan
dan sedmic¢no.

U pogledu pristupacnosti, u vecini Skola obezbijedeni su osnovni uslovi za ulazak u objekte,
uklju€ujuc¢i rampe i prilagodene sanitarne ¢vorove. Medutim, i dalje postoje ogranicenja u
pristupu pojedinim etazama i nastavnim prostorima, te se kao prioritet namece potreba za
dodatnim infrastrukturnim prilagodbama, ukljucujuci ugradnju liftova.

Skole ukazuju na izraZzen nedostatak prilagodenih nastavnih i didaktickih materijala, posebno
udzbenika na Brajevom pismu, materijala u uveédanom formatu, audio sadrzaja, taktilnih
pomagala i digitalnih rjeSenja. Nedostatak specificne opreme posebno je vidljiv u radu sa
ucenicima koji zahtijevaju individualizirane metode pristupa.

Nastavno osoblje pokazuje visok nivo spremnosti za rad u inkluzivnom okruzenju, ali naglasava
potrebu za kontinuiranim struénim usavrSavanjem, naroCito u oblasti izrade i primjene
individualnih planova, koristenja asistivnih tehnologija, komunikacije sa uéenicima i podrske
mentalnom zdravlju.

U JU MSS$ “Safet Krupi¢ Bosanska Krupa evidentiran je znacajan broj uéenika sa invaliditetom
(22), pri ¢emu samo za jednog ucenika realizuje nastava po prilagodenim programima. Samo tri
ucenika imaju personalnog asistenata, Sto ne odgovara stvarnim potrebama, a nastavnici isticu
dodatne izazove koji proizlaze iz kompleksnosti struénih programa i razli¢itih obrazovnih profila.
Skola je organizaciono specifi¢na jer obuhvata ¢etiri struke i devet zanimanja, pri ¢emu svaki
nastavni plan i program zahtijeva poseban pristup i dodatno prilagodavanje.

Kao i u osnovnim $kolama, ne postoji stalno zaposlen defektolog, logoped ili rehabilitator. Skola
koristi podrsku mobilnog tima, ali smatra da je za kvalitetno provodenje inkluzije neophodno
osigurati znatno veéi obim stru¢ne pomodi.

Materijalni resursi su nedovoljni, narocito u pogledu digitalnih i audio materijala (udzbenici na
Brajevom pismu, u uvecéanoj formi, digitalni udzbenici sa pristupnim opcijama), kao i specificne
opreme prilagodene strukovnim zanimanjima. U infrastrukturnom smislu ostvareni su odredeni
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pomaci (rampe, djelimicna dostupnost lifta, adaptacija toaleta), ali i dalje postoji potreba za
dodatnim prilagodavanjem, uklju€ujuc¢i pristup svim dijelovima objekta i uvodenje zvucne
signalizacije.

Posebno je naglasen problem organizovanja prevoza ucenika sa invaliditetom, $to u pojedinim
slucajevima predstavlja ozbiljan sigurnosni i logisticki izazov za ucenike i njihove porodice.

Nastavnici iskazuju visok stepen motivacije za rad, ali istiCu potrebu za redovnim obukama koje bi
bile prilagodene konkretnim vrstama teskoca sa kojima se susreéu svake Skolske godine. Takoder,
Skola naglasava potrebu za specijaliziranim programima podrske za ucenike sa senzornim
oStecenjima, ukljucujuéi edukaciju slabovidnih ucenika za koristenje asistivnih pomagala (npr.
bijeli Stap), kao i osiguravanje veceg obima prilagodenih didaktickih materijala.

3.1.3. Zdravstvena zastita

Primarna zdravstvena zastita na podrucju Bosanske Krupe organizovana je putem Doma zdravlja
i osam podrucnih ambulanti porodi¢ne medicine, koje pruzaju osnovne zdravstvene usluge za sve
stanovnike. Dio specijalistickih pregleda realizuje se u prostorijama Doma zdravlja, uz dolazak
lijekara specijalista jednom sedmicno, dok se sekundarna i tercijarna zdravstvena zastita ostvaruje
u Kantonalnoj bolnici u Bihacu i u zdravstvenim centrima izvan kantona. Na nivou grada djeluju
nekoliko privatnih zdravstvenih ustanova spacijalisticko konsultativne zdravstvene zastite, gradska
apoteka i nekoliko privatnih apoteka.

Posebni izazovi u zdravstvenoj zastiti odnose se na dostupnost struc¢nih usluga za djecu i odrasle
OSI. Na podrucju grada ne postoji centar za rani rast i razvoj, koji bi omogucio pravovremenu
dijagnostiku, ranu intervenciju i multidisciplinarnu podrsku djeci sa razvojnim odstupanjima i
njihovim porodicama, dok se usluge logopeda, fizijatra i drugih specijalista ¢esto traze u susjednim
gradovima, poput Cazina i Bihac¢a. Ovakvo stanje ukazuje na propuste u lokalnoj zdravstvenoj
infrastrukturi koji otezavaju rano otkrivanje i adekvatnu medicinsku rehabilitaciju kod djece i
odraslih OSI, sto mozZe imati dugorocne negativne posljedice na razvoj i socijalnu uklju¢enost ovih
osoba.

U kontekstu OSI, trenutni model zdravstvene zastite pokazuje nekoliko nedostataka:

o Nedostatak lokalnih servisa rane detekcije i intervencije, koji je kljuéan za djecu sa
razvojnim teSko¢ama i njihove porodice;

e Ograni¢ena dostupnost specijalistickih usluga (logopedija, fizikalna terapija,
rehabilitacija), pri ¢emu korisnici moraju putovati u druge gradove;

o Neadekvatna oprema i materijalno-tehni¢ki resursi u Domu zdravlja, Sto ogranicava
mogucnost pruzanja sveobuhvatne zdravstvene podrske;

o Finansijska ogranicenja koja uti¢u na redovnost i kvalitet zdravstvenih programa, narocito
za preventivu i rehabilitaciju.
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3.1.4. Kultura i sport

Grad Bosanska Krupa kontinuirano ulaze u oblasti sporta i kulture, ¢ime su stvoreni osnovni
preduslovi za Sire drustveno ucesée gradana.

U oblasti sporta, Grad je osigurao znacajna budzetska sredstva za rad sportskih klubova, udruzenja
i Sportskog saveza, kao i za razvoj sportske infrastrukture, uklju¢ujuci nastavak izgradnje sportske
dvorane i podrSku sportskim manifestacijama. lako sportski Zivot u Bosanskoj Krupi karakterise
raznovrsna i aktivna ponuda, inkluzivni sportski programi za djecu i OSI nisu sistemski prepoznati,
niti su evidentirane mjere prilagodavanja sportske infrastrukture i sadrzaja njihovih potreba,
posebno Zena i djevojcica sa invaliditetom. Poseban izazov predstavljaju djecija igralista koja nisu
inkluzivna i ne omogucavaju sigurno i aktivno igranje djece sa razli¢itim vrstama invaliditeta.

Bosanska Krupa biljezi kontinuiranu i sadrZajno bogatu kulturnu aktivnost, sa velikim brojem
manifestacija, festivala, koncerata, izlozbi, sportskih i rekreativno-kulturnih dogadaja koji se
tokom godine realizuju na razli¢itim lokacijama u gradu i prigradskim naseljima. Posebno se
izdvajaju manifestacije u okviru kalendara ,Ljeto u Bosanskoj Krupi“, kao i niz tradicionalnih
kulturnih, muzickih, folklornih, knjizevnih i umjetnickih dogadaja koji doprinose dostupnosti
kulturnih sadrzaja Sirokom krugu gradana.

Centralnu ulogu u planiranju i realizaciji kulturnih programa ima JU Kulturno sportski centar
Bosanska Krupa, koji djeluje kroz Dom kulture, Gradsku biblioteku, Gradsku galeriju. Kroz ove
organizacione cjeline realizuju se pozorisne predstave, koncerti, filmske projekcije, izlozbe,
promocije knjiga, likovne kolonije i edukativni programi, uz saradnju sa Skolama, kulturno-
umjetni¢kim drustvima i udruZenjima gradana. Posebnu vrijednost predstavlja dugogodisnja
tradicija likovnih kolonija i bogat fundus Gradske galerije, koji ¢ine znacajan dio kulturnog
identiteta grada.

lako je kulturna ponuda raznovrsna i kontinuirana, aspekt inkluzivnosti jos uvijek nije sistemski
ugraden u planiranje i realizaciju kulturnih sadrzaja. Vecina programa nije prilagodena potrebama
OSlI, posebno u pogledu fizicke pristupacnosti objekata, dostupnosti informacija u prilagodenim
formatima, kao ni ukljuéivanja OSI kao aktivnih u¢esnika i stvaralaca kulturnog zivota. Posebno je
izrazen nedostatak knjiznog fonda za slijepe i slabovidne osobe u Gradskoj biblioteci, Sto
ogranicava ravnopravan pristup kulturnim i obrazovnim sadrzajima. Postojeéi kulturni prostori i
manifestacije predstavljaju znacajan potencijal za razvoj inkluzivnih programa, ali je neophodno
dodatno unaprijediti pristupacnost, prilagodbu sadrzaja i saradnju sa organizacijama koje
okupljaju OSI.

U tom smislu, kultura u Bosanskoj Krupi ima vaznu ulogu ne samo u o¢uvanju i razvoju kulturnog

identiteta, vec i kao prostor socijalne ukljucenosti, vidljivosti i aktivnog ucescéa OSlI, Sto predstavlja
osnov za dalji razvoj inkluzivnih kulturnih politika i mjera na lokalnom nivou.
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3.1.5. Zaposljavanje i profesionalna rehabilitacija OSI

Zaposljavanje OSI u Bosanskoj Krupi i dalje predstavlja jedno od najslabije razvijenih podrucja
socijalne ukljuéenosti. lako postoje zakonski propisi koji predvidaju obaveze i poticajne mjere za
zaposljavanje OSI, njihova stvarna primjena u praksi je ogranicena, $to se odrazava kroz izuzetno
nisku stopu uceséa ove populacije na trzistu rada. Vecina OSl ostaje izvan formalnog zaposljavanja
te u znacajnoj mjeri zavisi od sistema socijalne zastite i nov€anih naknada.

lako postoje pojedinacni primjeri zaposljavanja OSI u javnom sektoru, ukljucujuéi i gradsku
upravu, ovakva praksa joS uvijek nije sistemski razvijena niti je pracena jasno definisanim
ciljevima, mjerama i indikatorima zaposljavanja OSI. U praksi se uocava da se poslodavci u javhom
sektoru ¢esce opredjeljuju za ispunjavanje zakonskih obaveza putem plac¢anja posebnih doprinosa
i naknada, nego za direktno zaposljavanje OSI. Pozitivan primjer iz privatnog sektora predstavlja
kompanija ZAH d.o.0., koja je zaposlila osobu sa invaliditetom koja se kre¢e uz pomoc¢ invalidskih
kolica, uz prilagodavanje radnog prostora i organizacije rada. Poslodavac i radni kolektiv pruzaju
kontinuiranu profesionalnu i socijalnu podrsku, ¢ime je omogucena dugoroc¢na i uspjesna radna
integracija OSI.

Na lokalnom trziStu rada ne postoje sistemski razvijeni programi profesionalne rehabilitacije,
prekvalifikacije i dokvalifikacije prilagodeni potrebama OSI, niti mjere aktivne politike
zaposljavanja koje bi ciljano podsticale njihovo zapoS$ljavanje. Poseban izazov predstavlja
nedostatak prilagodenih radnih mjesta, fizicka i informacijska nepristupacnost radnog okruzenja,
kao i nedovoljna informisanost i motivisanost poslodavaca za zaposljavanje OSI.

Dodatne prepreke ukljuéuju nizak nivo obrazovanja kod dijela populacije osoba sa invaliditetom,
ograni¢ene moguénosti sticanja radnog iskustva, kao i strah od gubitka postojeéih prava iz sistema
socijalne zaStite u slucaju zaposlenja. Saradnja izmedu Centra za socijalni rad, Sluzbe za
zaposljavanje, obrazovnih institucija i poslodavaca nije dovoljno razvijena, Sto dodatno otezava
integraciju OSI na trZiste rada.

3.2. SWOT analiza stanja u oblasti prava i polozaja osoba sa invaliditetom

SWOT analiza predstavlja analiticki alat koji je koristen s ciljem sistematskog sagledavanja
unutrasnjih kapaciteta i ograni¢enja, kao i vanjskih faktora koji utiéu na ostvarivanje prava i
unapredenje poloZaja osoba sa invaliditetom u Gradu Bosanskoj Krupi. Analiza je zasnovana na
nalazima situacione analize, rezultatima konsultativhog procesa sa relevantnim akterima, kao i
uvidima ¢lanova Lokalne akcione grupe.

Kroz identifikaciju snaga i slabosti u okviru lokalnog sistema, te prilika i prijetnji iz Sireg
institucionalnog, socio-ekonomskog i politickog okruzenja, SWOT analiza pruza realnu osnovu za
definisanje strateskih ciljeva, mjera i aktivnosti Lokalnog akcionog plana. Poseban fokus stavljen
je na oblasti institucionalne podrske, socijalnih i obrazovnih usluga, zaposljavanja, pristupacnosti,
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uce$éa osoba sa invaliditetom u procesima donosenja odluka, kao i na raspoloZive resurse i
potencijalne rizike za odrZivu implementaciju planiranih intervencija.

Rezultati SWOT analize koriSteni su kao polazna osnova za izradu Akcionog plana, uz uvazavanje
stvarnih nadleZnosti Grada Bosanska Krupa i realnih mogucnosti za unapredenje poloZaja osoba

sa invaliditetom u planiranom periodu.

SWOT ANALIZA

SNAGE SLABOSTI

e Politicka volja gradske uprave da unaprijedi
polozaj OSI.

e Visok nivo spremnosti i motivisanosti OSI za
aktivno ucesée i pokretanje promjena.

e Postojeca multisektorska saradnja nadleznih
lokalnih institucija.

®  Primjeri dobre prakse u zaposljavanju OSI.

e Strucan kadar u CSR i gradskoj upravi.

e  Prirodni potencijali i turizam koji se mogu razvijati
u pravcu inkluzivnog turizma.

e Lokalni mediji otvoreni za teme inkluzije.

e Rastuca svijest u zajednici o potrebama i pravima
Osl.

e Entitetska strategija za unapredenje poloZaja i
prava OSI

e Nacionalni i medunarodni fondovi koji podrzavaju
inkluziju i pristupacnost (EU, UNDP, UNICEF,
CARITAS i drugi akteri nude grantove i tehnicku
podrsku)

e Proces digitalne transformacije lokalne uprave.
Prilika za unapredenje pristupacnih e-usluga,
informacija i komunikacije

e Zakonske reforme u sistemu socijalne zastite u
FBiH kao prilika za razvoj i uvodenje novih usluga.

e Programi profesionalne rehabilitacije na
entitetskom nivou.

e Medunarodne obaveze BiH prema UNCRPD koje
podsti¢u reformske procese.

__/

. Nerazvijen sektor organizacija OSI koji rade u njihovom
interesu

e Jazizmedu obrazovnog sistema i potreba trZiSta rada.

. Nizak nivo informisanosti gradana o potrebama i pravima
OSl.

. Neukljuéenost OSI u procese donosenja odluka.

. Nedostatak socijalnih usluga u zajednici. (npr. dnevni i
servisni centri, personalna asistencija, sl.)

o Nedostatak pristupacnih i prilagodenih informacija za OSI.

. Nedovoljna prilagodenost saobracajne infrastrukture za
08I, ukljucujuéi nedostatak obiljezenih pjesackih prelaza,
taktilnih staza, zvuénih semafora i dr. prilagodenosti.

. Nedovoljna pristupacnost u unutrasnjim prostorima
gradske uprave za kretanje OSI sa teSko¢ama u kretanju.

o Nedovoljna obucenost nastavnika i stru¢nih radnika za rad
sa djecom s invaliditetom.

o Predrasude i stereotipi prema OSI u lokalnoj zajednici.

. Zatvorenost OSI da govore o svojim potrebama.

. Nedostatna podrska za samostalni Zivot OSI.

Ogranicen broj prilagodenih radnih mjesta u preduze¢ima

i javnom sektoru.

Nedostatak kontinuiranih programa profesionalne

rehabilitacije i osnaZivanja OSI.

Nedostatak sistemati¢nog prikupljanja, pracenja i
oriStenja podataka o OSI.

/

¢ Odliv mladih i stru¢nog kadra iz lokalne zajednice.

* Smanjenje medunarodne pomo¢i i donatorskih
programa.

¢ Politicka nestabilnost ili promjena vlasti koja moze
dovesti do prekida kontinuiteta razvoja politika za OSI.
¢ Ekonomska nestabilnost i ograniceni budzeti.

® Porast siromastva i socijalne ranjivosti porodica OSI.
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e Proces evropskih integracija koji podstice
uskladivanje sa EU standardima.

IV VIZIJA | OPERATIVNI CILJEVI LOKALNOG AKCIONOG PLANA

4.1. Vizija

Vizija Lokalnog akcionog plana za inkluziju i unapredenje prava osoba sa invaliditetom u Bosanskoj
Krupi predstavlja dugoroc¢no opredjeljenje lokalne zajednice prema izgradnji inkluzivnog drustva
zasnovanog na principima jednakih moguénosti, postivanja ljudskih prava i aktivnog uceséa svih
gradana. Ona je odraz zajedni¢ke ambicije da se OSI prepoznaju kao ravnopravni ¢lanovi
zajednice, nosioci prava i aktivni ucesnici u drustvenim, ekonomskim, kulturnim i politickim
procesima.

Vizija je utemeljena na vrijednostima UN Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom, kao i na
vazecim strateSkim i zakonskim okvirima u Bosni i Hercegovini, te proistie iz analize stvarnih
potreba, izazova i potencijala identifikovanih tokom participativhog procesa izrade Akcionog
plana. Ona daje jasan smjer djelovanja svim relevantnim akterima, ukljucujuéi gradsku upravu,
javne servise, organizacije civilnog drustva i same OSI, u pravcu izgradnje zajednice u kojoj se
dostojanstvo, samostalnost i puno ukljucivanje ne posmatraju kao cilj, ve¢ kao standard.

Vizija sluzi kao temelj za definisanje strateskih ciljeva, mjera i aktivnosti Akcionog plana za period
2026-2028, usmjeravajuci zajednicke napore prema trajnim i odrzivim promjenama u kvalitetu
Zivota OSI u Bosanskoj Krupi.

VIZUJA

Bosanska Krupa je zajednica jednakih
mogucnosti u kojoj osobe sa invaliditetom Zive
—_— e~ :r dostojanstveno, neovisno i potpuno ukljuceno,

— _

uz aktivno ucesce u kreiranju i donosenju
lokalnih politika.
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4.2. Strateski ciljevi i prioriteti Lokalnog akcionog plana

4.2.1. Op&ti cilj

Osnovni cilj Lokalnog akcionog plana za inkluziju i unapredenje prava osoba sa invaliditetom u
Bosanskoj Krupi jeste unapredenje poloZaja osoba sa invaliditetom kroz sistemsko uklanjanje
prepreka i ja¢anje lokalnih politika, usluga i mehanizama podrske, s ciljem osiguravanja njihove
ravnopravne participacije i pune socijalne uklju¢enosti u svim oblastima drustvenog Zivota.

4.2.2. Specificni ciljevi

1: Osigurati univerzalnu pristupacnost

Osigurati sistematsko uklanjanje arhitektonskih, komunikacijskih i informacionih barijera
te unaprijediti znanja i kapacitete svih relevantnih aktera o pravima i standardima
pristupacnosti OSI.

2. Podrzati inkluzivno obrazovanje

Osigurati ravnopravan pristup inkluzivhom i kvalitetnom obrazovanju za djecu i mlade sa
invaliditetom, kroz unapredenje sistema rane identifikacije, individualizirane podrske i
ukljucivanja na svim nivoima obrazovanja.

3. Ekonomsko osnazivanje i zaposljavanje OSI

Povecati zaposljivost, profesionalne vjestine i ekonomsko osnazivanje OSI kroz razvoj
cilianih programa osposobljavanja i jacanje institucionalne podrske za zaposljavanje i
samozaposljavanje.

4. Stanovanje uz podrsku i Zivot u zajednici
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Uspostaviti i unaprijediti modele stanovanja uz podrsku koji omogucéava samostalniji,
dostojanstven i inkluzivan Zivot OSI, uz jasno definisane standarde, procedure i
evaluacijske mehanizme.

v _ vz

5.Uces¢e OSI u kulturi, sportu i politickom Zivotu

Osigurati ravnopravno ucesée OSI, posebno Zena i djevojcica, u kulturnim, sportskim i
politickim aktivnostima kroz prilagodene sadrZaje, pristupacne objekte i institucionalnu
podrsku.

6. Razvoj socijalnih usluga u zajednici

Unaprijediti i proSiriti dostupnost socijalnih usluga u zajednici, ukljuujuéi razvoj i ja¢anje
usluga dnevnih centara, servisnih i drugih oblika podrske koji doprinose aktivnhom ucescu
i samostalnom Zivotu OSI.

7. Prevencija, rani rast, razvoj i rana intervencija

Ojacati sistem prevencije, rane identifikacije i rane intervencije za djecu sa invaliditetom
kroz uspostavu i unapredenje funkcionalnosti centara za rani rast i razvoj u okviru doma
zdravlja i medusektorske saradnje.

8. Jacanje uloge, kapaciteta i u¢esca organizacija OSI u procesima odlucivanja

Osnaziti kapacitete i institucionalnu ulogu organizacija osoba sa invaliditetom (OOSI) te
osigurati njihovo aktivno, formalizirano i ravnopravno ucées$¢e u procesima planiranja,
donosenja odluka i praéenja politika koje se odnose na prava i polozaj OSI.
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vV RAZRADA SPECIFICNIH CILJIEVA | MJERA PROVODENIA

SPECIFICAN CIL 1: OSIGURATI UNIVERZALNU PRISTUPACNOST

Univerzalna pristupacnost je temeljni preduslov za ostvarivanje prava OSl i njihovo ravnopravno ukljuéivanje u drustveni Zivot zajednice.
Nepristupacno fizicko okruzenje, nedostatak komunikacijske prilagodenosti i ogranicena dostupnost informacija stvaraju sistemske
barijere koje OSI| otezavaju ili onemogucavaju puno ucesée u obrazovanju, zaposljavanju, kulturi, politickom i javhom Zivotu. Stoga se
pristupacnost ne moze posmatrati kao ad hoc mjera, ve¢ kao kontinuiran, planski i institucionalno utemeljen proces.

Podciljevi unutar ovog posebnog cilja usmjereni su na identifikaciju, uklanjanje i prevenciju arhitektonskih, komunikacijskih i
informacionih barijera, u skladu sa principima univerzalnog dizajna i vaze¢im zakonodavstvom. Poseban fokus stavljen je na jacanje
kapaciteta nosilaca javnih ovlasti, javnih ustanova i drugih relevantnih aktera, kako bi se osigurala dosljedna i obavezna primjena
standarda pristupacnosti u planiranju, izgradnji, adaptaciji i pruzanju usluga.

Realizacija ovih podciljeva doprinosi stvaranju inkluzivnog okruZenja u kojem OSI mogu ravnopravno i samostalno koristiti javne
prostore, informacije i usluge, primjenjujuéi principe jednakosti, nediskriminacije i punog ucesca u zajednici.

Operativna mjera 1.1: Sistemsko uklanjanje i prevencija arhitektonskih barijera

Ova mjera fokusira se na uklanjanje postojeéih arhitektonskih prepreka i osiguranje primjene standarda pristupacnosti u svim javnim
objektima i povrSinama, ¢ime se direktno unapreduje fizi¢ka pristupaénost za OSI.

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
1.1.1. Ugradnija lifta u objektu gradske Gradska uprava LIR CD Lift ugraden i stavljen u 2026. BudZet Grada i
uprave radi osiguranja nesmetanog funkciju donatorska
pristupa OSI. sredstva
1.1.2. Osigurati kontinuirano uklanjanje Gradska uprava - 0O0SI, javne Broj javnih objekata i Kontinuirano Budzet Grada,
Sluzba za komunalne ustanove povrsina prilagodenih potencijalni
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arhitektonskih barijera na javnim djelatnosti, vode, standardima fondovi za

povrSinama i objektima u gradu, u skladu | zastitu okolisa i pristupacnosti inkluzivnu

sa standardima pristupacnosti. inspekcijske poslove infrastrukturu i
medunarodni
grantovi

1.1.3. Osigurati dosljednu primjenu
standarda pristupacnosti u planiranju,
izgradniji i rekonstrukciji novoizgradenih
javnih objekata i javnih povrsina.

Gradska uprava-
Sluzba za prostorno
uredenje, imovinsko-
pravne i geodetske
poslove

Investitori,
lzvodaci radova

Procenat novoizgradenih
javnih objekata i javnih
povrsina uskladenih sa
standardima
pristupacnosti

Kontinuirano

Budzet Grada

1.1.4.Inicirati postavljanje zvucne Gradska uprava JP Direkcija Upucena formalna 2026. BudZet Grada
signalizacije na semaforu u Ulici 511. cesta FBiH inicijativa

Slavna brigade, upudivanjem formalne

inicijative JP Ceste FBiH.

1.1.5. Izraditi i postaviti natpise na Gradska uprava u Javne ustanove Izradeni i postavljeni 2026-2027 Budzet javnih

Brajevom pismu i visokokontrasnim
tablama u objektima javnih sluzbi &iji je
osnivac Grad, radi lakSeg orjentisanja i
informisanja slijepih i slabovidnih osoba

saradnji sa
UdruZenjem slijepih |
slabovidnih osoba

natpisi na Brajevom
pismu

ustanova

Operativna mjera 1.2. Unapredenje pristupacnosti informacija i komunikacija

Mjera je usmjerena na osiguranje pristupacnosti informacija i komunikacijskih kanala OSI, ukljuéujudéi digitalne sadrzaje, javne objekte,
servise i informacije o dogadajima u gradu, u skladu sa principima Konvencije UN o pravima osoba sa invaliditetom.

AKTIVNOST

NOSILAC
AKTIVNOSTI

PARTNERI

INDIKATOR

VREMENSKI
OKVIR

IZVORI
FINANSIRANJA

1.2.1. Prilagoditi web stranicu gradske
uprave i javnih ustanova potrebama OSI
primjenom pristupacnog dizajna,
unapredenija Citljivosti i osiguravanja

Gradska uprava

Javne ustanove,
IT strucnjaci

Web stranica uskladena
sa standardima
pristupacnosti

Broj posjeta i
preuzimanja

Kontinuirano

BudZet Grada i
javnih ustanova
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kompatibilnosti sa asistivnim
tehnologijama.

1.2.2. Uputiti inicijativu prema lokalnim
usluznim djelatnostima za prilagodavanje
usluga potrebama OSI (bankomati, Salteri,
jelovnici, cjenovnici, asistivne

Gradska uprava

00sl,
UdruZenje
privrednika,
lokalni poslovni

Broj upuéenih inicijativa
Broj usluga koje su
prilagodene OSI

2026

Budzet Grada

tehnologije). subjekti,

Privredna

komora USK
1.2.3. Osigurati osobama sa vizuelnim, Gradska uprava OO0SI, Centar za | Broj pripremljenih Kontinuirano Budzet Grada i
sluSnim i intelektualnim invaliditetom kulturu, CSR, dokumenata i javnih javnih ustanova
nesmetan pristup informacijama u predskolska informacija u Donatorska
odgovarajuc¢im formatima (lako Citljivi ustanova i Skole, | pristupacnim formatima sredstva
dokumenti, Brajevo pismo, audio formati) dom zdravlja,

Sluzba za

zaposljavanje
1.2.4. Razviti i postaviti digitalnu Gradska uprava OO0SI, Centar za | Postavljenai 2027-2028 BudZet Grada
informativnu mapu i interaktivni ekran na kulturu, OOSI, funkcionalna digitalna Donatorska
dodir u centru grada, prilagodene OSI, lokalne skole, ekrana/mapa u centru sredstva

koje prikazuju informacije o
pristupacnosti javnih objekata, parking
mjesta, te drustvenim i kulturnim
dogadajima, uz odgovarajucu visinu,
zvucne signale i druge asistivne
tehnologije.

turisticka
zajednica, IT
kompanije

grada

Broj informacija o
dogadajima i
pristupacnosti prikazanih
na mapi

Broj korisnika OSI koji
koriste mapu i
interaktivni ekran

Operativna mjera 1.3. Edukacija, promocija i promjena drustvenih stavova o pristupacnosti

Cilj mjere je podizanje svijesti i jaCanje kompetencija svih relevantnih aktera u lokalnoj zajednici o pravima i potrebama OSlI,

pristupacnosti i inkluzivnoj komunikaciji, s fokusom na promjenu drustvenih stavova i jacanje inkluzivnog okruzZenja.
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AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA

1.3.1. Organizovati obuke za uposlenike u | Gradska uprava 0O0SlI, Javne Broj obucenih uposlenika | Jednom Budzet Grada i
javnim sluzbama o radu sa OSl, ustanove po institucijama godisnje javnih ustanova
ukljuéujuci pristupacnu komunikaciju, Donatorska sredstva
prilagoden pristup te poznavanje prava i
procedura.
1.3.2. Sprovesti edukaciju sluzbenika i Gradska uprava 0OO0SI, vanjski Broj odrzanih edukacija Kontinuirano Budzet Grada i
namjestenika lokalnih institucija o konsultanti Broj ucesnika javnih ustanova
principima univerzalne pristupacnosti i Donatorska sredstva
inkluzivne komunikacije.
1.3.3. Sprovesti javne kampanje s ciljem Gradska uprava 0O0slI, lokalni Broj organizovanih 1-2 puta Donatorska sredstva
podizanja svijesti o pravima, potrebama i mediji kampanja godisnje godisnje

pristupacnosti OSI, kroz izradu i
distribuciju edukativnog materijala putem
medija, drustvenih mreza i javnih
dogadaja.

Broj dosegnutih gradana
Broj distribuiranih
edukativnih materijala

SPECIFICAN CIL 2: PODRZATI INKLUZIVNO OBRAZOVANJE

Inkluzivno obrazovanje predstavlja klju¢ni instrument za ostvarivanje prava djece i mladih sa invaliditetom na obrazovanje, kao i za
njihovo ravnopravno ukljucivanje u drustvo. Ono podrazumijeva osiguranje jednakih mogucénosti, uklanjanje prepreka za ucenje i
socijalnu participaciju te primjenu individualiziranih i afirmativnih mjera prilagodenih potrebama svakog ucenika. Ovaj pristup u
potpunosti je uskladen s principima UN Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom (Clan 24), koja nagladava pravo na obrazovanje
bez diskriminacije i uz punu podrsku za ucesée u inkluzivnom okruZenju.

lako je oblast obrazovanja primarno u nadleznost kantonalnih institucija, lokalna zajednica ima znacajnu ulogu u promovisanju
inkluzivnog obrazovanja kroz afirmativne mjere i podrsku skolama, uc¢enicima i njihovim porodicama. Djelovanje na lokalnom nivou
doprinosi uklanjanju prepreka, unapredenju pristupacnosti i jacanju kapaciteta svih relevantnih aktera uklju¢enih u obrazovni proces.

Cilj ovog podcilja je osigurati ravnopravno i nediskriminatorno ukljucivanje djece i mladih sa invaliditetom u sve nivoe obrazovanja, uz
prakti¢nu podrsku kroz informativno-edukativne sesije, kampanje za podizanje svijesti, materijalnu i logisticku podrsku, asistivne
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tehnologije, prilagodenost Skolskog prostora i mentorstvo pri tranziciji na visi nivo obrazovanja. Realizacija ovih aktivnosti doprinosi
stvaranju inkluzivnog obrazovnog okruzenja, u skladu sa Konvencijom UN o pravima osoba sa invaliditetom, principima ravnopravnosti,
nediskriminacije i pune participacije.

Operativna mjera 2.1. Osigurati ravnopravan i nediskriminatoran pristup inkluzivnom obrazovanju za djecu sa invaliditetom

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
2.1.1. Podizati nivo svijesti roditelja djece | CSR Skole Odrzane najmanje 3 2026-2028 BudZet Grada
sa invaliditetom o znacaju i benefitima informativno-edukativne Donatorska sredstva
inkluzivhog obrazovanja. sesije godisnje
Broj ukljucenih roditelja
2.1.2. Organizovati edukativne aktivnosti | Gradska uprava, CSR Skole, 00SI Broj Skola koje provode 2026-2028 Budzet Grada
u Skolama o prihvatanju razlicitosti, aktivnosti Donatorska sredstva
razvoju empatije i prevenciji Broj ucenika i nastavnika
diskriminacije. koji su ucestvovali u
aktivnostima
2.1.3. Podriati Skole i ucenike sa | Gradska uprava Skole, Centar za | Broj ucenika i $kola koje | 2026.2028 BudZet Grada
invaliditetom kroz afirmativne mjere, socijalni rad, | su dobile podrsku Donatorska sredstva
uklju€uju¢i  materijalnu i logisti¢ku 0O0slI
podrsku (asistivne tehnologije, prilagodba
prostora, prevoz ucenika, dodatne
vannastavne aktivnosti).
2.1.4. Uspostaviti program podrike | Gradska uprava u | Skole, OOSI Broj savjetodavnih sesija | 2026-2028 Budzet Grada
tranziciji ucenika sa invaliditetom, iz | saradnji sa CSR Broj ukljucenih ucenika Donatorska sredstva
osnovnog u srednje  obrazovanje
(savjetodavna i mentorska podrska
porodicama i u¢enicima).
2.1.5. Unaprijediti kriterije za dodjelu | Gradska uprava CSR Kriteriji za dodjelu 2026-2028 BudzZet Grada

gradskih stipendija radi
ravnopravnog pristupa
invaliditetom.

osiguravanja
studenata s

stipendija prilagodeni
studentima sa
invaliditetom
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Broj studenata sa
invaliditetom koji su
ostvarili pravo na
stipendiju

SPECIFICAN CIL) 3: EKONOMSKO OSNAZIVANJE | ZAPOSLJIAVANJE OSI

Ekonomsko osnazivanje i zaposljavanje OSI klju¢ni su za njihovu samostalnost, socijalnu uklju¢enost i ravnopravno ucesée u drustvu.
Aktivnosti ovog cilja usmjerene su na unapredenje pristupa OSI trZiStu rada, profesionalnoj rehabilitaciji, edukaciji i razvoju vjestina,
kao i na jacanju svijesti poslodavaca i javnosti o pravima i potrebama OSI. Podrcka zaposljavanju doprinosi smanjenju socijalne
isklju¢enosti OSI, unapredenju njihovog Zivotnog standarda i implementaciji principa Konvencije UN o pravima osoba sa invaliditetom,

posebno ¢lana 27 koji se odnosi na rad i zaposljavanje.

Operativna mjera 3.1. Unaprijediti pristup trZistu rada i profesionalnoj rehabilitaciji za OSI

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA

3.1.1. Sprovesti medijsku kampanju za | Gradska uprava OO0slI Provedene najmanje 2026-2028 Budzet Grada,
podizanje svijesti i informisanje OSl, Lokalni mediji dvije medijske kampanje Donatorska sredstva
poslodavaca i Sire javnosti o pravu na UdruZenje godisnje u pisanim i
zaposljavanje i profesionalnu privrednika, elektronskim medijima,
rehabilitaciju, te smanjenja stereotipa i Sluzba za posvecene zaposljavanju
diskriminacije. zaposljavanje osl

Broj medijskih objava,
kampanja ili promotivnih
aktivnosti

3.1.2. Aktivno informisanje OSI prilikom
prijave na sluzbe za zapoSljavanje o
pravima i benefitima u procesu
zaposljavanja i profesionalne
rehabilitacije.

Sluzbe za
zaposljavanje, CSR

0O0SlI, NVO koje
rade sa OSI

Broj OSl informisanih
prilikom prijave

Kontinuirano

Budzet Grada,
Donatorska sredstva
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3.1.3. Informisati poslodavace o Sluzbe za Poslodavci, Najmanje 30 poslodavaca | Kontinuirano BudZet Grada,
zakonskim obavezama i benefitima zaposljavanje, Gradska | Udruzenja OSl, | informisano o pravimai Donatorska sredstva
zaposljavanja OSI. uprava udruzenje obavezama u
privrednika, zaposljavanju OSI.
privredna
komora
3.1.4. Povecati broj zaposlenih OSI u | Gradska uprava Sluzba za | Broj novozaposlenih OSI 2026-2028 Budzet Grada,
javnim sluzbama ¢iji je osnivac gradska zaposljavanje, u javnim sluzbama Sredstva Fonda
uprava. javne ustanove,
oSl
3.1.5. Organizovati programe obrazovanja | Gradska uprava u | UdruZenja OSI, | Broj realizovanih obuka 2026-2028 Donatorska sredstva
i radne integracije za OSI. partnerstvu sa LIRCD | struéni treneri, | Broj OSI koji su zavrsili
privatni sektor/ | obuke (najmanje 20)
poslodavci  za | Procenat ucesnika koji
praksu pokazuju poveéanu
spremnost za
zaposljavanje
3.1.6. Organizovati radionice Gradska uprava u | Udruzenja OSl, | Najmanje 60 radionica 2026-2028 Donatorska sredstva
psihosocijalne podrske i karijernog partnerstvu sa LIRCD | struéni treneri, | koje kombinuju

savjetovanja za OSl, uklju€ujudi
individualno mentorstvo.

privatni sektor/
poslodavci  za
praksu

psihosocijalnu podrsku,
savjetovanje o karijeri i
prakti¢ne vjestine

% ucesnika koji pokazuju
poveéanu spremnost za
zaposljavanje

SPECIFICAN CILJ 4: STANOVANJE UZ PODRSKU | ZIVOT U ZAJEDNICI

Ovaj cilj usmjeren je na osiguranje pristupacnih i odrzivih modela stanovanja uz podrsku za OSlI, kako bi se promovisao samostalan,
dostojanstven i inkluzivan Zivot u zajednici. Stanovanje uz podrsku predstavlja klju¢ni element deinstitucionalizacije i omogucava OSI
da ucestvuju u drustvenom Zivotu na ravnopravnoj osnovi, u skladu sa UN Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom (Clan 19). U
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okviru ovog cilja, lokalna zajednica, u saradnji sa relevantnim institucijama i organizacijama OSI, implementira afirmativne mjere,
uspostavlja stambene modele podrike i osnaZzuje kapacitete za pruzanje servisa koji omogucavaju Zivot u zajednici.

Operativna mjera 4.1. Razviti usluge podrske za Zivot u zajednici za OSI

Ova operativna mjera usmjerena je na jacanje kapaciteta lokalne zajednice da osigura podrzano stanovanje i samostalan Zivot OSI. Cilj
je unaprijediti dostupnost i kvalitet usluga koje omogucavaju OSI da Zive u zajednici, uz adekvatnu socijalnu, materijalnu i tehnicku
podrsku. Mjera obuhvata mapiranje potreba, razvoj afirmativnih programa, osiguranje stambenih jedinica te promociju prava OSI,
¢ime se doprinosi implementaciji principa Konvencije UN o pravima osoba sa invaliditetom, posebno ¢lana 19. koji naglasava pravo na
samostalan Zivot i ukljucivanje u zajednicu.

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
4.1.1. Mapirati potrebe OSI za uslugama | Gradska upravai CSR | OSI Izradena analiza 2026-2028 BudZet Grada
stanovanja i podrske u zajednici. Broj identifikovanih Donatorska sredstva
korisnika i potreba
4.1.2. Implementirati afirmativne mjere za | Gradska uprava Centar za | Broj OSI koje su dobile 2026-2028 BudZet Grada
podrsku nezavisnom Zivotu Osl, socijalni rad, | podrsku Donatorska sredstva
ukljuéujuci subvenciju troskova OO0slI Broj provedenih
stanovanja za osobe u riziku od programa/vrsta
institucionalizacije, sufinansiranje odobrene asistivne
asistivne tehnologije (IT oprema, alarmni opreme
sistemi, pametni senzori, podrska
organizacijama oSl za programe
osnaZzivanja za samostalni Zivot i sl.).
4.1.3. Organizovati medijsku kampanju o | CSR i lokalni mediji OO0slI Realizovana najmanje 2026-2028 BudZet Grada
Zivotu u zajednici i deinstitucionalizaciji, jedna medijska kampanja
ukljuCujuci promociju modela podrzanog godisnje
stanovanja, prava OSl na samostalan Zivot
te dostupnih lokalnih servisa i programa.
4.1.4. Inicirati i pilotirati model stanovanja | Gradska uprava CSR, O0sI Osigurana stambena 2027-2028 BudzZet Grada

uz podrsku za OSI.

jedinica i namjenski
opremljena

Kantonalni/federalni
fondovi
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Broj OSI koje koriste
uslugu

Donatorska sredstva

Operativna mjera 4.2. Osigurati sigurno i pristupacno okruzenje za OSI u zajednici

Sigurnost OSI u javnom prostoru kljuéna je za njihovo samostalno i dostojanstveno Zivljenje u zajednici. Pojava opasnih pasa lutalica
predstavlja znacajan rizik, posebno za OSI s ogranicenom pokretljivo$¢u, smanjenim vidom ili drugim tesko¢ama. Ova mjera ima za cilj
unaprijediti sigurnost u lokalnoj zajednici kroz sistemsko upravljanje i uklanjanje potencijalnih prijetnji, uz postivanje propisa o zastiti
Zivotinja i humane metode. Implementacija aktivnosti doprinosi stvaranju sigurnijeg i pristupacnijeg okruzenja za OSI, smanjenju rizika
od povreda i osnazivanju njihove moguénosti za aktivno u¢esée u drustvenom Zivotu.

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
4.2.1. Identifikovati i ukloniti pse lutalice u | Gradska uprava, Javno | OSI, Broj uklonjenih pasa 2026-2028 Budzet Grada
gradu, sa posebnim fokusom na podrucja | komunalno preduzece | Veterinarska lutalica; smanjen broj Donatorska sredstva
gdje se kre¢u OSI. stanica prijavljenih incidenata

koji ugroZavaju sigurnost
oSl

SPECIFICAN CIU 5: UCESCE OSI U SPORTU, KULTURI | POLITICKOM ZIVOTU

Operativna mjera 5.1. Podrska inkluzivnim sportskim aktivnostima OSI

Sport i rekreacija predstavljaju vazan segment socijalne uklju¢enosti, oCuvanja zdravlja i jacanja samopouzdanja osoba sa
invaliditetom. Medutim, OSI se ¢esto suocavaju s ograni¢enim pristupom sportskim objektima, nedostatkom prilagodene opreme, kao
i nedovoljno razvijenim inkluzivnim sportskim programima. Ova operativna mjera usmjerena je na unapredenje uslova za aktivno i
ravnopravno ucesc¢e OSI u sportskim i rekreativnim aktivnostima kroz finansijsku podrsku, prilagodavanje infrastrukture, edukaciju
sportskih radnika i promociju inkluzivnih sportskih dogadaja, u skladu sa principima jednakih mogucénosti i nediskriminacije.
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AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
5.1.1. Osigurati finansijsku podrsku za | Gradska uprava 0o0sl, lokalni | Broj inkluzivnih sportskih | 2027-2028 BudZet Grada
sportske i rekreativne aktivnosti za OSI sportski klubovi | projekata podrzanih od
kroz lokalni budzet. strane lokalnog budZeta
5.1.2. Prilagoditi postoje¢e sportske | Gradska uprava, JU | OOSI, lokalni | Broj prilagodenih | 2026-2028 BudZet Grada,
objekte i opremu OSI (rampe, svlacionice, | KSC sportski klubovi | sportskih  objekata i Donatorska sredstva
toaleti). opreme
5.1.3. Organizovati inkluzivne sportske | JU KSC, sportski | OO0SI, skole, | Broj organizovanih 2026-2028 Budzet Grada,
dogadaje i takmicenja, uz posebno | klubovi NVO inkluzivnih sportskih Donatorska
ukljuéivanje Zena i djevojtica sa takmicenja (min. 1 godi$nje) | sredstva,
invaliditetom. Broj u€esnika i broj sponzorstva
ukljucenih OSI
5.1.4. Provoditi edukacije trenera i | Gradski sportski savez, | OOSI, Specijalna | Broj odrzanih obuka Kontinuirano Donatorska sredstva

sportskih radnika o inkluziji OSI u sportu.

JU KSC

olimpijada

Broj obudenih trenera i
sportskih radnika

(min. 1 godisnje)

Operativna mjera 5.2. Podrska kulturi i umjetnosti za OSI

Pristup kulturi i umjetnickom stvaralastvu predstavlja osnovno ljudsko pravo i vazan oblik drustvene participacije. Osobe sa
invaliditetom su Cesto iskljucene iz kulturnih sadrzaja zbog neprilagodenih prostora, nedostatka pristupacnih informacija i ograniéenih
mogucnosti za aktivno ucesée u kulturnim dogadajima. Ova operativna mjera ima za cilj unaprijediti pristupacnost objekata kulture i
programskih sadrZaja, te potaknuti razvoj inkluzivnih kulturnih i umjetnickih inicijativa koje OSI omoguéavaju da budu ne samo
korisnici, vec i aktivni akteri kulturnog Zivota zajednice.

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
5.2.1. Prilagoditi pristup i programske | JU KSC OO0sl Prilagoden pristup OSI 2027-2028 BudZet Grada,

sadrzaje Centra za
potrebama OSlI
izlozbei dr.)

kulturu i sport
(predstave, biblioteka,

Broj prilagodenih sadZaja
za OSI

donatorska sredstva
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5.2.2. Podsticati i organizovati inkluzivne
kulturne projekte i dogadaje koji aktivno
uklju€uju OSI, uklju€uju¢i manifestaciju
“Ljeto u Bosanskoj Krupi”.

JU KSC

00sSl, lokalni
umjetnici i
kreativci, Skole,
ustanove
kulture

Broj realizovanih

inkluzivnih kulturnih
dogadaja i projekata

2026-2028

Budzet Grada,
Redovan budzet JU
JU KSC, donatorska
sredstva i projekti

Operativna mjera 5.3. Ucesce OSI u politickom Zivotu

Efektivno ucesée u politickom i javnom Zivotu predstavlja temelj demokratskog drustva i klju¢ni mehanizam za zastupanje interesa
osoba sa invaliditetom. Uprkos zakonskim okvirima, OSI se i dalje suocavaju s preprekama u ostvarivanju birackog prava, pristupu
informacijama i ukljucivanju u politicke procese. Ova operativna mjera usmjerena je na uklanjanje fizickih i komunikacijskih barijera u
izbornim procesima, ja¢anje kapaciteta institucija, te osnaZivanje OSI, sa posebnim fokusom na Zene sa invaliditetom, za aktivno i

informisano ucesce u politickom i javnom Zivotu zajednice.

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA

5.3.1. Osigurati pristupacnost birackih | Gradska izborna (0]0) Broj pristupacnih birackih | 2026-2028 BudZet Grada
mjesta i izbornog procesa za OSl, | komisija mjesta,
uklju€ujuci informisanje u prilagodenom
formatu.
5.3.2. Organizovati prilagodene Gradska izborna OO0SI, NVO koje | Broj odrzanih radionica 2027 -2028 BudZet Grada
edukativne radionice za OSl o politickom | komisija rade na (pred opcih i

ucescu i izbornim procesima, sa
posebnim fokusom na Zene sa
invaliditetom

demokratizaciji,
Koalicija “Pod
lupom”

Broj OSI ucesnika

lokalne izbore)

5.3.3. Educirati ¢lanove gradske izborne
komisije o pravu OSI na ucesée u
politickom i javnom Zivotu

Gradska izborna
komisija

0O0SlI, Koalicija
“Pod lupom”

Broj educiranih ¢lanova

komisije

juni 2026
juni 2028

BudzZet Grada
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5.3.4. Provodite medijske kampanje za
promociju ucesca OSI u politicCkom i
javnom Zivotu

Gradska izborna
komisija

0O0sl, Politicke
partije

Najmanje jedna
promotivna aktivnost
godisnje

2026-2028

BudZet Grada

Broj medijskih objava

SPECIFICAN CIU 6: RAZVOJ SOCIJALNIH USLUGA U ZAJEDNICI

Socijalne usluge u zajednici imaju kljuénu ulogu u ostvarivanju prava, socijalnoj uklju¢enosti i unapredenju kvaliteta zivota OSI. One
predstavljaju mehanizam kroz koji se osigurava podrska u svakodnevnom funkcionisanju, ja¢anje samostalnosti, o¢uvanje dostojanstva
i aktivno ucesce u Zivotu zajednice na ravnopravnoj osnovi sa drugima.

Za razliku od isklju¢ivo nov¢anih davanja i institucionalnih oblika zbrinjavanja, socijalne usluge u zajednici usmjerene su na
individualiziranu podrsku, prilagodenu stvarnim potrebama OSI i njihovih porodica. Takve usluge obuhvataju informisanje i
savjetovanje, psihosocijalnu podrsku, dnevne i vaninstitucionalne oblike njege i rehabilitacije, podrsku porodici, kao i usluge koje
omogucavaju aktivno ucesce u obrazovanju, zaposljavanju, kulturi i druStvenom Zivotu.

Razvijene socijalne usluge u zajednici doprinose prevenciji institucionalizacije, smanjenju socijalne izolacije i zavisnosti, te jaanju
funkcionalnih i socijalnih kapaciteta OSI. Poseban znacaj imaju u kontekstu podrske porodicama, koje ¢esto preuzimaju primarnu ulogu
u brizi o OSI, ¢ime se doprinosi ocuvanju mentalnog zdravlja ¢lanova porodice i stabilnosti porodi¢nog okruzenja.

U skladu sa UN Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom, ¢lanovima 19. (Samostalan Zivot i uklju¢enost u zajednicu) i 28.
(Odgovarajuci Zivotni standard i socijalna zastita), socijalne usluge u zajednici prepoznate su kao osnovni instrument ostvarivanja prava
na Zivot u zajednici, slobodu izbora i ravnopravno ucesée u drustvu.

Efikasan sistem socijalnih usluga u zajednici zahtijeva medusektorsku saradnju lokalnih vlasti, ustanova socijalne i zdravstvene zastite,
obrazovnih institucija i organizacija OSI, kao i kontinuirano planiranje, finansiranje i pra¢enje kvaliteta usluga. Na taj nacin socijalne

usluge postaju ne samo oblik podrske, vec i stratesko sredstvo socijalnog razvoja, inkluzije i jacanja lokalne zajednice u cjelini.

Operativna mjera 6.1. Unaprijediti dostupnost i kvalitet socijalnih usluga za OSl i njihove porodice
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Ova mjera usmjerena je na sistematsko planiranje socijalnih usluga u zajednici, unapredenje informisanosti korisnika, razvoj novih
usluga podrske, te jaanje psihosocijalne podrske porodicama OSI.

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
6.1.1. Izraditi analizu potreba za servisima | Gradska upravai CSR | OOSI Izradena analiza potreba | 2026 BudZet Grada
podrske za OSI Evidentirani servisi koji
nedostaju
Definisani prioriteti za
razvoj novih usluga
6.1.2. Provoditi kontinuiranu medijsku | CSR Lokalni mediji Najmanje Cetiri 2026-2028 Budzet CSR
promociju usluga iz oblasti socijalne i promotivne aktivnosti
djecije zaStite za OSI, s ciliem jacanja godiSnje usmjerene na
informisanja i podrske za samostalan Zivot promociju dostupnih
usluga
6.1.3. Uspostaviti i razvijati uslugu | Gradska uprava CSR, OOSI Broj korisnika dnevnog 2026-2028 BudZet Grada,
dnevnog centra za OSI centra na mjesecnom Budzet kantonalnog
nivou | federalnog
Broj realizovanih ministarstva za
aktivnosti i radionica socijalnu politiku,
Donatorska sredstva
6.1.4. Osigurati psiholosko savjetovanjeza | CSR i Dom zdravlja | OOSI, skole Najmanje dvije 2026-2028 Budzeti CSR i Doma

¢lanove porodica OSIl, s fokusom na
Zene/majke

(Centar za mentalnu
rehabilitaciju)

savjetodavne aktivnosti
godisnje

Broj obuhvacenih
korisnika

zdravlja
Donatorska sredstva

SPECIFICAN CILI 7: PREVENCIJA, RANI RAST, RAZVOJ | RANA INTERVENCIA

Prevencija, rani rast i razvoj te rana intervencija predstavljaju kljuéne segmente sistema podrske djeci s razvojnim odstupanjima i
teSko¢ama, kao i njihovim porodicama. Pravovremeno prepoznavanje razvojnih rizika i adekvatna rana intervencija imaju dugoroéno
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pozitivan uticaj na kognitivni, emocionalni, socijalni i fizicki razvoj djeteta, smanjuju potrebu za kasnijim intenzivnim intervencijama i

doprinose boljoj socijalnoj inkluziji.

lako su zdravstvene i obrazovne usluge u ovoj oblasti u nadleznosti viSih nivoa vlasti, lokalna zajednica ima znacajnu ulogu u iniciranju,
koordinaciji i podrsci razvoju lokalnih mehanizama rane detekcije i intervencije, kroz saradnju sa zdravstvenim ustanovama, obrazovnim
institucijama, centrima za socijalni rad i organizacijama civilnog drustva.

Operativna mjera 7.1. Unaprijediti programe prevencije, rane detekcije i intervencije u ranom rastu i razvoju djece

Ova mjera usmjerena je na jacanje lokalnih kapaciteta za ranu identifikaciju razvojnih teskoc¢a kod djece, unapredenje znanja i
kompetencija stru¢njaka, te osnaZivanje roditelja i staratelja kroz dostupne, razumljive i pravovremene informacije. Fokus je na
iniciranju sistemskih rjeSenja i unapredenju medusektorske saradnje na lokalnom nivou.

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
7.1.1. Inicirati formiranje lokalnog Centra | Gradska uprava Dom  zdravlja, | Podnesena formalna 2027 BudZet Grada
za ranirast i razvoj pri Domu zdravlja, kantonalno inicijativa za
kroz upudéivanje formalne inicijative ministarstvo uspostavljanje Centra za
prema kantonalnim institucijama zdravstva, NVO, | rani rast | razvoj
nadleZnim za zdravstvo i obrazovanje. UNICEF
7.1.2. Organizovati edukacije i radionice za | Gradska uprava Dom zdravlja, Broj realizovanih 2027-2028 Donatorska sredstva
zdravstvene radnike o ranoj detekciji i | (inicijator) kantonalno radionica i projetni, grantovi
intervenciji kod djece s teSkoama u ministarstvo Broj u€esnika kantonalnih
razvoju. zdarvstva te nadleznih
obrazovanja ministarstava
7.1.3. Razviti i distribuirati informativne- | CSR NVO, Kantonalni | Razvijeni i distribuirani 2027-2028 Donatorska sredstva
edukativne materijale za roditelie o zavod za informativni materijali
vaznosti ranog rasta i razvoja, dostupnim zdravstveno Broj distribuiranih
uslugama i pravovremenoj podrsci. osiguranje USK, | primjeraka
kantonalno
ministarstvo
zdravstva
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SPECIFICAN CIU 8: JACANJE ULOGE, KAPACITETA | UCESCA ORGANIZACIJA OSOBA SA INVALIDITETOM

Aktivno i strukturirano ucesce organizacija osoba sa invaliditetom (OOSI) predstavlja klju¢ni preduslov za razvoj inkluzivnih javnih
politika, programa i usluga na lokalnom nivou. U skladu sa UN Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom, posebno ¢lanom 4. stav
3, OSl i njihove reprezentativne organizacije moraju biti sistematski uklju¢ene u procese donosenja odluka koje ih se direktno ticu.

U Bosanskoj Krupi trenutno ne postoji formalno organizovana organizacija osoba sa invaliditetom koja bi imala kapacitet za kontinuirano
zagovaranje, pracenje politika i uceSée u institucionalnim procesima. Stoga je ovaj cilj usmjeren na stvaranje institucionalnih,
finansijskih i programskih pretpostavki za osnivanje, jacanje i odrziv rad OOSI, kao i na uspostavljanje formalnih i transparentnih
mehanizama njihovog uces$ca u procesima planiranja, donosenja odluka i pracenja implementacije Lokalnog akcionog plana.

Operativna mjera 8.1. Potaknuti osnivanje i institucionalno jacanje organizacija/organizacije OSI u Bosanskoj Krupi
Ova operativha mjera usmjerena je na sistemsku podrsku procesu osnivanja organizacije osoba sa invaliditetom, jacanje njenih

osnovnih organizacionih i programskih kapaciteta, te osiguranje minimalnih uslova za njen odrziv rad. Poseban fokus stavljen je na
participativan pristup, uklju¢ivanje OSI i roditelja djece sa invaliditetom, kao i na dugoro¢nu institucionalnu podrsku od strane Grada.

AKTIVNOST NOSIOCI PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA

8.1.1. Mapirati neformalne grupe OSl i Gradska uprava OSl i roditelji Izradena mapa 2026 Budzet Grada,
roditelja djece sa invaliditetom radi djece sa neformalnih grupa i tehnicka podrska
procjene interesa i kapaciteta za osnivanje invaliditetom, zainteresovanih CSR
OO0sl. CSR, skole pojedinaca
8.1.2. Organizovati inicijalne konsultacije Gradska uprava OSl i roditelji, Broj odrzanih konsultacija | 2026 BudzZet Grada,
sa OSl i roditeljima radi formiranja CSR, Formiran inicijativni donatorska sredstva

inicijativnog odbora za osnivanje
udruzenja.

potencijalne

odbor
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NVO koje mogu
pruziti podrsku

8.1.3. Pruziti tehnicku i administrativnu Gradska uprava OSl i roditelji, Podnesen zahtjev za 2026 Budzet Grada
podrsku procesu registracije OOSI CSR, registraciju
(priprema statuta, osnivackog akta, Ministarstvo Registrovana OOSI
savjetovanje). pravosuda i

uprave USK
8.1.4. Planirati i osigurati namjenska Gradska uprava Planirana budzetska 2026-2028 Budzet Grada,
sredstva u BudZetu Grada za Gradsko vijece sredstva kantonalni grantovi,
institucionalnu podrsku radu OOSI. OOSI koristila sredstva federalni grantovi,

Donatorska sredstva

8.1.5. Osigurati adekvatan drustveni Gradska uprava LIRCD Osiguran i opremljen 2026-2028 Budzet Grada,
prostor adaptirati ga i opremiti za rad (adaptacija i prostor za rad OOSI Donatorska sredstva
novoosnovane OO0SI. opremanje

prostora)
8.1.6. Razviti i provesti program osnovne Gradska uprava, OOSI | Relevantne NVO | Broj odrZanih obuka 2027 Donatorska sredstva
obuke za jacanje kapaciteta OOSI i eksperti za Broj ucesnika
(administrativno-finansijsko upravljanje, obuke
pisanje projekata, upravljanje
organizacijom).
8.1.7. Uspostaviti godisnji program grant Gradska uprava 0O0SlI, CSR, Usvojen Program podrske | 2027-2028 BudZet Grada,

podrske OOSI za aktivnosti zagovaranja,
inkluzije i podrske OSI.

Gradsko vijece

Ministarstvo
zdravstva, rada i
socijalne politike
USK; Federalno
ministarstvo
rada i socijalne

00sl

Broj podrzanih projekata
godisnje (min. 2)

Iznos dodijeljenih
sredstava

kantonalni grantovi,
federalni grantovi za
OO0Sl i socijalnu
inkluziju,

Donatorski programi

politike,

donatori
8.1.8. Provesti obuku lokalnih aktera za Gradska uprava u Lokalne Broj obucenih aktera 2025 obuka-Prvi | Donatorska sredstva
izradu projekata i izraditi Lokalne partnerstvu sa LIR CD | institucije, OSI, Najmanje dva izradena kvartal 2026-
inkluzivne projekte. konsultanti inkluzivna projekta izrada projeka
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Operativna mjera 8.2. Uspostavljanje formalnih i transparentnih mehanizama uceséa OOSI u procesima donosSenja odluka

Ova operativna mjera ima za cilj institucionalizaciju u¢esc¢a organizacija osoba sa invaliditetom u procesima planiranja, donosSenja
odluka i prac¢enja javnih politika na lokalnom nivou, kroz jasno definisane, transparentne i odrzive mehanizme saradnje izmedu Gradske

uprave, javnih institucija i OOSI.

AKTIVNOST NOSIOCI PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
8.2.1. Uspostaviti Savjet/koordinaciono Gradska uprava 00sl, Savjet formiran i 2027 Budzet Grada,
tijelo za pitanja invaliditeta pri gradskoj relevantne NVO | funkcionalan
upravi, uz u¢esé¢e OOSI.
8.2.2. Uvesti obavezu javnih konsultacija sa | Gradska uprava 00sl, Broj akata i budzeta koji 2026-2028 Budzet Grada
OOSI pri donosSenju propisa, budzeta i relevantne NVO | su prosli konsultacije
drugih politika relevantnih za OSI.
8.2.3. Razviti i usvojiti lokalni Kodeks Gradska uprava OOSI, pravni Kodeks razvijen i usvojen 2027 Budzet Grada,
ponasanja sluzbenika prema OSI. eksperti, donatorska sredstva
relevantne NVO

8.2.4. Odrzavati redovne kvartalne Gradska uprava 00sl, Broj odrzanih kvartalnih 2027-2028 Budzet Grada
konsultativne sastanke izmedu gradske relevantne konsultacija (kvartalno)

uprave, institucija i OOSI.

institucije i NVO

8.2.5. Uvesti monitoring mehanizam kroz
kojim OOSI prati implementaciju Lokalnog
plana i daje preporuke.

Gradska uprava

0O0SI, nadlezne
institucije,
nezavisni
eksperti

Funkcionalan monitoring
mehanizam

Broj izvjestaja i preporuka
0O0sI

2027-2028

Budzet Grada,
Donatoska sredstva

34




VI FINANSUSKI OKVIR ZA REALIZACIJU LOKALNOG AKCIONOG PLANA

Finansiranje aktivnosti predvidenih Lokalnim akcionim planom za inkluziju i unapredenje prava
osoba sa invaliditetom u Bosanskoj Krupi za period 2026—-2028 zasniva se na principima realnog,
odgovornog i odrzivog planiranja, uzimajuéi u obzir finansijske i institucionalne kapacitete Grada
Bosanska Krupa. Planiranje i implementacija aktivnosti provodit ée se kroz strateski okvir koji
osigurava optimalno koristenje raspoloZivih budZetskih sredstava Grada, uz mogucénost dodatnog
osiguranja eksternih izvora finansiranja, uklju€ujuci sredstva kantonalnih i federalnih institucija,
projektne fondove, grantove domacih i medunarodnih organizacija, te druge donatorske
mehanizme u skladu sa vazeéim propisima.

S obzirom na prirodu socijalnih i inkluzivnih aktivnosti, precizno odredivanje visine sredstava po
pojedinacnoj aktivnosti bilo je oteZzano zbog:
e neizvjesnog obima potreba korisnika i potencijalnog povecanja obuhvata usluga;
e mogucih izazova u implementaciji pojedinih aktivnosti;
e zavisnosti od eksternih donatorskih i grant sredstava ¢ija dostupnost nije unaprijed
garantirana.

Zbog navedenih faktora, u tabeli su navedeni samo izvori finansiranja, dok ¢e okvirni budZetski
iznosi biti precizno definisani kroz redovne godiSnje budZetske procedure. Stvarni troskovi
realizacije aktivnosti bi¢e detaljno prikazani u Godisnjem izvjestaju o implementaciji Lokalnog
akcionog plana. Ovaj pristup osigurava transparentnost, odgovornost u upravljanju resursima,
pracenje izvrSenja planiranih aktivnosti i pravovremeno prilagodavanje planiranih mjera, u skladu
sa principima participativnog i inkluzivnog planiranja.

VIl MONITORING | EVALUACIJA

Monitoring i evaluacija su kljuéne faze u sprovodenju Lokalnog akcionog plana. Monitoring je
kontinuirani proces koji ¢e se sprovodi tokom cijele godine i fokusira se na praéenje realizacije
aktivnosti, koriStenja resursa i ostvarenja planiranih rezultata. Lokalna akciona grupa ée se
sastajati kvartalno, kako bi pratila napredak, identifikovala prepreke i po potrebi pravovremeno
korigovala aktivnosti.

Evaluacija ¢e se sprovodi jednom godisnje, na kraju kalendarske godine, i obuhvatit ¢e dubinsku
procjenu kvaliteta, efikasnosti, efektivnosti i uticaja Lokalnog akcionog plana na polozZaj osoba sa
invaliditetom. Rezultati evaluacije ¢e se dokumentovati u GodiSnjem izvjestaju, koji ¢e Lokalna
akciona grupa dostaviti gradonacelniku Bosanska Krupa do 15. februara za prethodnu godinu, sa
preporukama za poboljSanje i prilagodavanje aktivnosti za naredni period.
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PRILOZI:

Prilog 1. RjeSenje o formiranju Lokalne akcione grupe

BOSNAIHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
GRAD BOSANSKA KRUPA
GRADSKI ORGAN UPRAVE

B8r0j:01-45.9338/25
Bosanska Krupa, 19.5.2025 godine

Na osnovu clana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona
(.Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona® broj: &/11), a u vezi Partnerskim ugovorom o
zajednitkoj implementaciji projekta zakjulenim izmedu Grada Bosanska Krupa i Udruzenja
gradana LIR civilno drustvo broj-01-45-9336/24 od 9.12.2024. godine, gradonadeinik grada
Bosanska Krupa, donosi:

RJESENJE
o formiranju Lokalne akcione grupe

I
Formira se Lokalna akciona grupa za zradu plana za osnaZivanje lica sa
invaliditetom, u sijedeCem sastavu:

Elmedina Kavazovic, ispred Gradskeg organa uprave, koordinator,

Camka Besi¢, &lan ispred Gradskog organa uprave,

Elma Veli¢, ¢lan ispred privatnog sektora,

Irma IZanovié, &lan ispred UdruZenja csoba sa invaliditetom ,Ho¢emo, jer moZemo®
Bosanska Krupa

Nerveza Husidié, &an ispred ispred UdruZenja oscba sa invaliditetom _Hoéemo, jer
moZemo” Bosanska Krupa i

Clan ispred UdruZenja gradana LIR civilno drustvo.

@ O AN

]

Zadaci imenovane Lokalne akcione grupe je da u skladu sa Partnerskim ugovorom o
zajednickoj implementaciji projekta zakljuCenim izmedu Grada Bosanska Krupa i UdruZenja
gradana LIR civilno drustvo izradi lokalni akcioni plan za osnazivanje lica sa invaliditetom |
isti dostavi Gradonacelniku,

1]
Ovo riesenje stupa na snagu danom donosenja,

e

imencovanim od 1-8
U sps.
a'a.

.“Nr‘g
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Prilog 2. RjeSenje o dopuni RjeSenja o formiranju Lokalne Akcione grupe

BOSNAIHERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

UNSKO-SANSKI KANTON
GRAD BOSANSKA KRUPA

GRADSKI ORGAN UPRAVE

Broj:01-45-9336-1/25
Bosanska Krupa, 1.9.2025.godine

Na osnovu élana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona
(,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona" broj: 8/11), a u vezi Partnerskim ugoverom o
zajednickoj implementaciji projekta zakljuéenim izmedu Grada Bosanska Krupa i Udruzenja
gradana LIR civilno drustvo broj:01-45-9336/24 od 9.12.2024. godine, gradonatelnik grada
Bosanska Krupa, donosi:

RJESENJE
o dopuni Rjedenja o formiranju Lokalne akcione grupe

|
U élanu | Rjesenja o formiranju Lokalne akcione grupe  broj:01-45-9336/25 od
19.5.2025. godine iza tatle 6. Dodaje se nova tatka 7. | glasi: ,Arijana Muzaferovi¢-lan
ispred JU ,Centra za socijalni rad” Bosanska Krupa.”

[|
Ostali dijelovi osnovnog Rjesenja ostaju na snazi nepromjenjeni.

1l
Ovo riedenje stupa na snagu danom donosenja.

Obradivad
Elmfeding Kavazovit
™
J
_gﬂﬂnﬁELMK
| in Halitovié
| U’
1
Dostawiti:
1. Imenovanjoj,
2. Elmedina Kavazovi¢ - koordinator,
3. UdruZenje gradana LIR civilno druitve-na znanje,
4. LU spis,
5. afa.
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